PAGE  
2

KOTISIVULLE
Kansainvälisen Kohtaamispaikan merkitys maahanmuuttajien tärkeänä tukimuotona ja matalan kynnyksen aktivointipaikkana, yhä kasvavalle väkijoukolle on tuotu esille monessa yhteydessä ja tulevaisuudessa merkitys korostuu edelleen. Satakunnan Monikulttuuriyhdistys ry (SMY) on tehnyt paljon työtä vuodesta 1996 lähtien ja saanut paljon tunnustusta Kohtaamispaikan tärkeydestä. 
SMY:n toiminnan ja olemassaolon merkitys korostuu 1.9.2011 voimaan tulleen uuden kotoutumislain myötä. Viranomaiset ja nykyiset palvelut tarvitsevat maahanmuuttokysymysten asiantuntemusta myös kolmannelta sektorilta.
Sisäasianministeriön laatiman uuden kotoutumislain tavoite on nopeuttaa maahanmuuttajien työllistymistä. Lain tarkoitus on tukea ja edistää kotoutumista ja maahanmuuttajan mahdollisuutta osallistua suomalaisen yhteiskunnan toimintaan, edistää tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta sekä myönteistä vuorovaikutusta.
Uusi kotoutumislaki ja lain tarkoitus

- Tukea ja edistää kotoutumista ja maahanmuuttajan mahdollisuutta osallistua aktiivisesti suomalaisen yhteiskunnan toimintaan. Lähtökohtana on tarkastella maahanmuuttajaa kunnan asukkaana. (1§)
- Edistää tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta sekä myönteistä vuorovaikutusta eri väestöryhmien kesken.(1§)
- Maahanmuuttajia ohjataan hakeutumaan tarvettaan vastaavaan koulutukseen tai muuhun toimenpiteeseen tai palveluun kuukauden kuluessa suunnitelman laatimisesta.
- Lain soveltamisala koskee myös lapsia, nuoria ja kotiäitejä.(2§)
- Paikallisten viranomaisten on kehitettävä kotouttamista monialaisena yhteistyönä. Yhteistyöhön osallistuvat kunta, työ- ja elinkeinotoimisto ja poliisi sekä kotoutumista edistäviä toimenpiteitä ja palveluja järjestävät järjestöt, yhdistykset ja yhteisöt.(3§)
Poriin tulee yhä enemmän uusia maahanmuuttajia, jotka joutuvat odottamaan kielikurssille pääsyä jopa enemmän kuin puoli vuotta. Kohtaamispaikka tarjoaa suomen kielen opetusta ja nopeuttaa näin henkilön/perheen kotoutumista ja jatkosuunnitelmia Porissa. 
Kotoutumisvaiheessa kielen ja kulttuurin omaksumiseen tarvitaan alkuvaiheessa tukea. Maahanmuuttajat saavat kohtaamispaikassa kontakteja kantaväestöön, tietoa suomalaisista toimintatavoista, tukea opiskeluun, mahdollisuuden työharjoitteluun/työelämävalmennukseen ja apua etsiessään työ-/harjoittelupaikkoja. 
Kohtaamispaikka työllistää maahanmuuttajia. 
Vuonna 2011 SMY:n työyhteisöön kuului 93 hlöä, joista 81 maahanmuuttajia. Palkkana maksettu kaikkiaan yhteensä yli 190 000 €.

SMY on työllistänyt pitkäaikaistyöttömiä hyödyntämällä työhallinnon palkkatukijärjestelmää vuosien aikana mutta nyt tukityöllistettävien määrää on valtion toimesta rajoitettu niin, että voimme työllistää vain 3 henkilöä. 

YHTEISÖLLINEN HYVINVOINTI

Kohtaamispaikka nimensä mukaisesti toimii kulttuurien väliseen keskusteluun rohkaisevana kontaktipintana sekä eri maahanmuuttajaryhmien välillä että suomalaisten ja ulkomaalaistaustaisen väestön välillä. Porin kaupungin SMY:lle alivuokraamansa tilat ydinkeskustassa tarjoavat erinomaisia puitteita yhdistykselle pitää toimintaansa näkyvänä ja rikastuttaa porilaista kaupunkielämää. 
Kohtaamispaikassa järjestetään erilaisia kerhoja ja tapahtumia, illanviettoja ja teemapäiviä, jotka ovat ilmaisia ja tarkoitettu lapsille, nuorille sekä aikuisille. Tilaisuudet ovat avoimia myös kantaväestölle. Suomen kieltä opiskelevat osallistuvat tapahtumien järjestämiseen. Maahanmuuttajat käyttävät omaa ammattitaitoaan mm. kielten opettajina ja keskustelukerhojen vetäjinä. Suomen kielen lisäksi on tarjottu mm. englannin, venäjän, espanjan, turkin, arabian, italian ja thai-kielen kursseja. Kohtaamispaikka pyrkii huomioimaan myös heikommassa asemassa olevat maahanmuuttajat ja aktivoimaan heitä toimintaan mukaan. Monipuolinen vapaaehtoistyö ja maahanmuuttajien omaehtoinen toiminta mahdollistaa sellaisen vertaistuen, jota viranomaisten toimin ei ole mahdollista järjestää. 
Vapaaehtoisia on tänä vuonna ollut 185 henkilöä.
 ISO KIITOS KAIKILLE VAPAAEHTOISILLE!!!!!!!!!!!!!!!
Uusi kotoutumislaki ja järjestöt

Lain lähtökohtana on tarkastella maahanmuuttajaa kunnan asukkaana ja vahvistaa kunnan elinvoimaisuutta ja monimuotoisuutta. Kotoutumislaissa maahanmuuttoa nähdään kunnille lisäarvoa tuottavana mahdollisuutena, jonka avulla kunnat pystyvät vastaamaan paremmin kasvavaan ikääntymisen, palvelualojen työvoimatarpeeseen ja kansainvälistymisen vaatimuksiin.  
Laki edellyttää että paikalliset viranomaiset kehitettävät kotouttamista monialaisena yhteistyönä.

· Laissa on aikaisempaa enemmän viittauksia kansalaisjärjestöihin ja yhteistyöhön

· Suositellaan järjestöjen mukaan ottamista kuntien kotouttamisohjelmiin ja muuhun yhteistyöhön 

· Halutaan yhteistyötä hyvien etnisten suhteiden edistämisessä

· Kannustetaan maahanmuuttajaryhmien osallisuuden kasvattamiseen sekä oman kielen ja kulttuurin säilyttämiseen

· Kunnan ohjelmassa voidaan määritellä kunnan ja kansalaisyhteiskunnan väliset yhteistyömuodot 







